
 

FASILITAS PENGURANGAN PENGHASILAN BRUTO DALAM RANGKA PEMBINAAN DAN 

PENGEMBANGAN SDM BERBASIS KOMPETENSI TERTENTU 

(GROSS INCOME REDUCTION FACILITY FOR HUMAN RESOURCES COACHING AND 

DEVELOPMENT BASED ON CERTAIN COMPETENCY) 

 

 
 

Pemerintah memberikan fasilitas bagi Wajib Pajak 

yang melakukan kegiatan praktik kerja, 

pemagangan, dan/atau pembelajaran dalam 

rangka pembinaan dan pengembangan SDM 

berbasis kompetensi tertentu. Fasilitas yang 

diberikan yaitu berupa pengurangan penghasilan 

bruto sebesar 100% dari jumlah biaya yang 

dikeluarkan untuk kegiatan tersebut di atas.  

The government provides a facility for Taxpayers who 

conduct work practices, apprenticeships, and/or 

learning activities in the context of coaching and 

developing human resources based on certain 

competencies. The facility provided are in the form of a 

reduction in gross income of 100% of the total costs 

incurred for the activities mentioned above. 

 

Wajib Pajak yang dapat memanfaatkan fasilitas 

tersebut adalah Wajib Pajak yang: 

Taxpayers who can take advantage of the facility are 

those who: 

a. Telah melakukan kegiatan praktik kerja, 

pemagangan, dan/atau pembelajaran dalam 

rangka pembinaan dan pengembangan SDM 

yang berbasis kompetensi tertentu; 

a. Have conducted work practices, apprenticeships, 

and/or learning activities in the context of coaching 

and developing human resources based on certain 

competencies; 

b. Memiliki perjanjian kerja sama; b. Have a cooperation agreement; 

c. Tidak dalam keadaan rugi fiskal pada tahun 

pajak pemanfaatan fasilitas; dan 

c. Are not in a state of fiscal loss in the fiscal year of 

facility utilization; and 

d. Telah menyampaikan surat keterangan fiskal. d. Have submitted a tax clearance. 

 

Kompetensi tertentu yang dimaksud merupakan 

kompetensi yang diajarkan pada: 

Such specific competencies referred to are competencies 

that are taught at: 

a. SMK dan/atau Madrasah Aliyah kejuruan 

untuk siswa, pendidik, dan/atau tenaga 

kependidikan; 

a. Vocational school and/or Vocational Madrasah 

Aliyah for students, educators, and/or education 

staff; 



 

b. Perguruan tinggi program diploma pada 

program vokasi untuk mahasiswa, pendidik, 

dan/atau tenaga kependidikan; dan/atau 

b. Diploma program colleges in vocational programs 

for students, educators, and/or education staff; 

and/or 

c. Balai latihan kerja untuk perorangan serta 

peserta latih, instruktur dan/atau tenaga 

kepelatihan. 

c. Job training centers for individuals as well as 

trainees, instructors and/or coaching staff. 

 

Kegiatan praktik kerja dan/atau pemagangan 

merupakan kegiatan yang dilakukan di tempat 

usaha Wajib Pajak, sebagai bagian dari kurikulum 

pendidikan kejuruan atau vokasi, yang diikuti 

oleh: 

Work practice and/or apprentice activities are activities 

conducted at a Taxpayer's business site, as part of the 

vocational or vocation education curriculum, which is 

followed by: 

a. Siswa, pendidik, dan/atau tenaga 

kependidikan di SMK atau Madrasah Aliyah 

kejuruan; 

a. Students, educators, and/or education staff in 

vocational school or vocational Madrasah Aliyah; 

b. Mahasiswa, pendidik, dan/atau tenaga 

kependidikan di perguruan tinggi program 

diploma pada pendidikan vokasi; 

b. Students, educators, and/or education staff at 

diploma programs colleges in vocational programs; 

c. Peserta latih, instruktur, dan/atau tenaga 

kepelatihan di balai latihan kerja; dan/atau 

c. Trainees, instructors, and/or coaching staff at 

training centers; and/or 

d. Perorangan yang tidak terikat hubungan kerja 

dengan pihak manapun yang dikoordinasikan 

oleh instansi di bidang ketenagakerjaan. 

d. Individuals who are not bound by work relationship 

with any party coordinated by an institution in 

employment field. 

 

Biaya untuk kegiatan praktik kerja, pemagangan, 

dan/atau pembelajaran dalam rangka pembinaan 

dan pengembangan SDM meliputi biaya: 

Costs for work practices, apprenticeship, and/or 

learning activities in the context of human resource 

coaching and development include: 

a. Penyediaan fasilitas fisik khusus berupa tempat 

pelatihan dan biaya penunjang fasilitas fisik 

khusus meliputi: listrik, air, bahan bakar, biaya 

pemeliharaan, dan biaya terkait lainnya untuk 

keperluan pelaksanaan praktik kerja dan/atau 

kegiatan pemagangan; 

a. Provision of specific physical facilities in the form of 

training places and supporting costs of specific 

physical facilities including electricity, water, fuel, 

maintenance costs and other related costs for the 

purpose of implementing work practices and/or 

apprentice activities; 

b. Instruktur atau pengajar sebagai tenaga 

pembimbing praktik kerja, pemagangan, 

dan/atau kegiatan pembelajaran; 

b. Instructor or coach as supervisor for work practices, 

apprenticeships, and/or learning activities; 

c. Barang dan/atau bahan untuk keperluan 

pelaksanaan kegiatan praktik kerja, 

pemagangan, dan/atau pembelajaran; 

c. Goods and/or materials for the purposes of 

implementing work practices, apprenticeships, 

and/or learning activities; 

d. Honorarium atau pembayaran sejenis yang 

diberikan kepada siswa, mahasiswa, peserta 

latih, perorangan yang tidak terikat hubungan 

kerja pihak manapun, pendidik/pelatih, tenaga 

kependidikan/kepelatihan, dan/atau instruktur 

yang merupakan peserta praktik kerja dan/atau 

pemagangan; dan/atau 

d. Honorarium or similar payments given to students, 

college students, trainees, individuals who are not 

bound by a work relationship with any party, 

educators/trainers, education/training staff, and/or 

instructors who are participants in work practices 

and/or apprenticeships; and/or 

e. Biaya sertifikasi kompetensi. e. Competency certification fee. 

 



 

Wajib pajak dapat mengajukan permohonan untuk 

fasilitas tersebut paling lambat sebelum 

dilakukannya kegiatan praktik kerja, 

pemagangan, dan/atau pembelajaran dengan 

melampirkan perjanjian kerja sama dan surat 

keterangan fiskal yang masih berlaku. 

Taxpayers may submit an application for such facility 

at the latest before the implementation of work practices, 

apprenticeship, and/or learning activities by attaching a 

cooperation agreement and a valid fiscal statement. 

 

Bila Anda membutuhkan informasi lebih lanjut 

mengenai pemberian pengurangan penghasilan 

bruto dalam rangka pembinaan dan 

pengembangan SDM berbasis kompetensi 

tertentu, silakan menghubungi kami: 

 

If you require more information about gross income 

reduction facility for human resources coaching and 

development based on certain competency, please 

contact us: 

Fenny Widjojo 

fenny.widjojo@ptpsi.com 

 

Fenny Widjojo 

fenny.widjojo@ptpsi.com 

Abdul Karim 

abdul.karim@ptpsi.com 

 

Abdul Karim 

abdul.karim@ptpsi.com 

Heri Purwanto 

heri.purwanto@ptpsi.com 

 

Heri Purwanto 

heri.purwanto@ptpsi.com 

Ruffo Emry Moniaga 

emry.moniaga@ptpsi.com 

 

Ruffo Emry Moniaga 

emry.moniaga@ptpsi.com 

Ellis Veronika Sitinjak 

ellis.veronika@ptpsi.com 

Ellis Veronika Sitinjak 

ellis.veronika@ptpsi.com 

 

 

mailto:fenny.widjojo@ptpsi.com
mailto:fenny.widjojo@ptpsi.com
mailto:abdul.karim@ptpsi.com
mailto:abdul.karim@ptpsi.com
mailto:heri.purwanto@ptpsi.com
mailto:heri.purwanto@ptpsi.com
mailto:emry.moniaga@ptpsi.com
mailto:emry.moniaga@ptpsi.com
mailto:ellis.veronika@ptpsi.com
mailto:ellis.veronika@ptpsi.com

